
          REPUBLIQUE DU TOGO 

……………………… .…………………… 
       Travail-Liberté-Patrie 

 
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

ET DE LA RECHERCHE 

 

 

CENTRE D’EXCELLENCE REGIONAL SUR LES SCIENCES 

AVIAIRES (CERSA) 

 

                                                                             

 
 

TRAVAUX D’AMENAGEMENT DU LOCAL DEVANT ABRITER LE PATIO DU 

CERSA 

  
 

 
 
 

 

 

 

 

 
             
 
 
 
 
 
 

 20/03/2024 Version 
 

Responsable HSE Point focal 
sauvegardes du 

CERSA 

Expert en 
sauvegardes 

Indices Dates 001 M. BAWEA 
Hategma 
Kpalga       

M. KAROU 
Simplice  

M. ASSOGBA 
Kossi 

 

 

 

 

 

                                                                

 

 

 

 

 

RAPPORT DE FIN DE CHANTIER ENVIRONNEMENT 

SECURITE ET SANTE (ESS) 
Mars 2024 

 
 

 



2 

 

Table des matières 
I. Introduction ........................................................................................................................ 3 

II.    Equipements de protection individuelles et équipements de protection collective 

mobilisés...……………………………………………………………………………………3 

III.   Differents produits de la boite à pharmacie du chantier......……………………………..5 

IV. Mesures d’hygiène et d’assainissement mise en place sur le chantier .............................. 7 

V. Différentes formations en santé, Sécurité et Environnement organisées .......................... 8 

VI. Incidents / accidents enregistrés……………………………………………………….8 

VII. Plaintes enregistrées…………………………………………………………………...8 

VIII. Difficultés rencontrées…………………………………………………………….......8 

IX. Reboisement compensatoire………………………………………………………….10 

X. Quelques photos de chantier………………………………………………………….11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

I. Introduction 
 

Dans le cadre des Centres d’Excellence Africains (CEA) initiés par la Banque mondiale 

pour combler les besoins de compétences et de connaissances en sciences et 

technologies en Afrique de l’Ouest et du Centre, le Gouvernement du Togo a obtenu de 

l’Association Internationale pour le Développement (IDA), un financement sous forme de 

prêt pour la mise en œuvre des activités du Centre d’Excellence Régional sur les 

Sciences Aviaires (CERSA) de l’Université de Lomé.   

Pour mieux réussir sa mission de promotion et de développement de la filière avicole à 

travers la recherche et la formation, le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche (MESR), réhabilite le local devant abriter le PATIO du CERSA. Il s’agit de la 

rénovation du poulailler côté Nord de l’Unité Expérimentale du CERSA pour l’adapter aux 

spécifications techniques de l’Unité de démonstration de VENCOMATIC appelé                    

« PATIO». Les travaux ont été réalisés par l’entreprise DMA GROUP.  

Les travaux ont consisté essentiellement à la démolition du bâtiment existant, ensuite aux 

travaux de fouilles pour fondation, de production des parpaings, aux travaux de béton 

(coulage des poteaux), aux travaux de remblais, d’élévation des murs, de plomberie 

(alimentation en eau potable et évacuation des eaux usées), aux travaux de tubage en  

électricité, du dallage au sol, à la pose des cadres de portes et des portes, à la création 

des ouvertures dans les murs pour l’implantation des ventilateurs et d’autres appareils, à 

la couvraison du patio, la pose des volets et portes métallique, et aux travaux de peinture 

du PATIO. 

Les travaux se sont déroulés conformément aux Cahiers des Clauses Environnementale 

et Sociale (CCES) du marché. 

Le présent rapport de fin de chantier Environnement-Sécurité et Santé (ESS), décline les 

dispositions prises, les conformités et les non-conformités des mesures de sauvegardes 

environnementale, sanitaire et sécuritaire au cours des travaux. 

 

 

II. EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLES ET 

EQUIPEMENTS DE PROTECTION COLLECTIVE MOBILISES 

L’entreprise DMA GROUP a les objectifs suivants : 

- Atteindre le zéro accident sans arrêt de travail enregistrable sur tous les lieux de 

travail ;  
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- Eviter/Limiter la gravité des accidents du travail et tout autre dommage ; 

- Prévenir les accidents et incidents récurrents à travers un programme d'information 

et de sensibilisation ; 

- Promouvoir la sécurité y compris hors du travail ; 

- Equiper les travailleurs des EPI adéquats ; 

- Promouvoir l'hygiène et la santé des employés sur le chantier.   

Pour atteindre ces objectifs, des Equipements de Protection Individuelle (EPI) et 

Collectives  (EPC) sont mis à disposition du personnel.  

Concernant les EPI, Il s’agit :   

- des gilets fluorescents ; 

- des équipements de protection de la tête (casque) ; 

- des équipements de protection des yeux et du visage : lunettes de sécurité ; 

- des masques respiratoires (cache-nez) ; 

- des équipements de protection auditive : bouchon de protection auditive ; 

- des chaussures de sécurité ; 

- des bottes ; 

- des équipements de protection des mains tels que les gants 

-    des bottes ; 

Le port de ces équipements est rendu obligatoire sur le chantier et durant les travaux 

pour tout employé. En cas de non-respect, le fautif est sanctionné selon le règlement 

intérieur de l’entreprise. 

Tous les EPI ont été inspectés, utilisés, stockés et entretenus correctement. Si un EPI 

ne présente plus le niveau de protection requis, il est juste réparé ou remplacé 

immédiatement. Les Equipements de Protection Individuelle sont vérifiés au cours des 

inspections du Responsable H.S.E, et de l’expert en sauvegarde environnementale et 

sociale.  

Les EPC (Equipement de Protection Collectif) ont été mise en place au cours des 

travaux pour protéger l’ensemble du chantier, il s’agit essentiellement du balisage et du 

signalement du chantier, l’utilisation des échelles avec garde-corps, l’utilisation des 

échafaudages avec rambarde de protection et des harnais de sécurité pour les travaux 

en hauteur.  
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              Photo 1 : Photo montrant quelques EPI et des balises 

 

 

 

                                         

 
 

Photo 2 : Photo montrant quelques harnais de sécurité pour les 

travaux en hauteur (travaux de charpente et couvraison) 
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III. DIFFERENTS PRODUITS DE LA BOITE A PHARMACIE DU 

CHANTIER 

 
Un chantier de BTP, présente plusieurs risques d’accidents, ainsi pour assurer les 

premiers soins pour d’éventuels accidents légers sur place, l’entreprise a équipé le 

chantier d’une trousse de premiers soins (boîte à pharmacie) pour un effectif moyen de 

20 personnes. 

Cette trousse est essentiellement constituées de : 

 

1- Compresses stériles non tissées de différentes tailles (pour stopper les 

saignements) ; 

2- Produits antiseptiques (pour désinfecter les plaies) ; 

3- Pansements autoadhésifs non tissés et prédécoupés (pour couvrir les petites 

plaies) ; 

4- Sparadraps tissés, hypoallergéniques et déchirables (pour fixer les pansements). 

5- Mèches nasales (pour arrêter les saignements du nez), 

6- une paire de ciseaux, 

7- une pince à échardes avec loupe et des gants. 

8- La couverture de survie, elle sert à protéger la victime du froid et de la chaleur. 

9- Les dosettes pour lavage oculaire ; 

10- Les dosettes de gel hydratant pour les brûlures ; 

11- Les coussins hémostatiques et les pansements compressifs qui permettent de 

stopper les hémorragies 

12-  Des masques de protection pour des réanimations bouche à bouche ; 

13-  Des anti-inflammatoire et antidouleurs (Ibuprofène, paracétamol). 

14-  Alcool désinfectant à 90°  
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Photo 3 : Photo montrant la trousse de premiers secours du chantier 

 

 

IV. Mesures d’hygiène et d’assainissement mise en place sur le 

chantier 
 

Dans le souci d’offrir un meilleur cadre de travail à ses employés, l’entreprise DMA 

GROUP, a sollicité et obtenu auprès de la direction du CERSA, une autorisation à l’accès 

et à l’utilisation de leurs  toilettes externes. Ainsi, les employés ont pu utiliser ces toilettes 

pour leurs besoins. Il faut noter qu’un entretien hebdomadaire des lieux s’effectuait afin 

d’assurer et de maintenir un haut niveau d’hygiène. 

Pour une meilleure gestion des déchets, un collecteur de déchets (poubelle) est présent 

sur le site, et est régulièrement vidé par l’ANASAP. 

Sur le site des travaux, les aires de travail sont dégagées de tous les résidus (chutes de 

planche cloutées, de fer, de fil de fer, des pointes, etc…) en fin de chaque journée de 

travail. Les postes de travail sont propres et bien rangés afin de toujours garder le chantier 

propre.   

Il faut noter également, qu’au cours des séances de sensibilisation du personnel, un 

accent est mis sur l’hygiène corporelle et la propreté. 
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V. Différentes formations en santé, Sécurité et Environnement 

organisées 
 

 

Au démarrage du chantier, une séance de formation en Santé, Sécurité et Environnement 

et sur le code de bonne conduite, suivi de sa signature par tous les intervenants du 

chantier a été organisé par le Responsable H.S.E avec l’accord de l’expert en 

sauvegardes environnementales et sociale.  

Au cours de cette formation, plusieurs thématiques ont été abordées, notamment le port 

obligatoire des EPI, le respect des consignes d’hygiène et de sécurité sur le chantier, les 

procédures à suivre en cas blessures légères ou grave, les comportements à adopter par 

rapport à la prévention des Violences Basées sur le Genre (VBG) et les Violences Contre 

les Enfants (VCE), le rappel des gestes barrières contre la propagation de la maladie à 

coronavirus (Covid 2019). 

Une deuxième séance de sensibilisation a été organisée avec la participation effective de 

l’expert en sauvegardes environnementale et sociale, il a rappelé aux employés le respect 

des thématiques citées plus haut. Il a ensuite décrit le MGP (Mécanisme de Gestion des 

Plaintes), et demandé aux ouvriers de continuer par suivre les mesures de sécurité pour 

une bonne fin des travaux. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo 4 : Photos de la séance de sensibilisation et de signature du  

                                      Code de bonne conduite 
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            Photo 5 : Photo de la séance de sensibilisation avec l’expert en     

                                   Sauvegardes environnementale et sociale 

 

Par ailleurs, il faut souligner l’organisation hebdomadaire des quart-d’heures de sécurité 

(chaque lundi), avant le démarrage effectif des travaux, pour rappeler aux employés les 

mesures de sécurité à prendre en fonction des différentes tâches à réaliser.  

 

VI. Incidents / accidents enregistrés 

Mis à part quelques blessures légères et qui ont été pris en charge sur le chantier, aucun 

incident ou accident grave n’a été déploré du début jusqu’à la fin du chantier. 

 

VII. Plaintes enregistrées 

Durant toute la période des travaux, nous n’avons enregistré aucune plainte. 

 

VIII. Difficultés rencontrées  

Au cours des travaux,  la plus grande difficulté rencontrée est le non-respect du port de 

certains EPI, tel que les casques et gants par certains employés, ainsi le responsable 

HSE a continué la pédagogie à travers des sensibilisations et en leur rappelant à l’ordre. 

Une autre difficulté sur le volet ESS était la lenteur de l’approvisionnement des EPI / EPC  

à renouveler que l’équipe HSE faisait face. 
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IX. Reboisement compensatoire 

Un projet de reboisement compensatoire est en cours d’élaboration dans le cadre du 

respect des clauses environnementales du marché notamment les prescriptions du Plan 

d’Assurance Environnement (PAE), en ce qui concerne la protection de la végétation des 

sites des travaux. En effet l’entreprise se permettra de proposer deux (02) espèces de 

plant à mettre en terre au maître d’ouvrage qui fera un choix. Le nombre de plant et 

l’espace sur lequel les plants seront mis à terre feront également l’objet de discussion 

entre le maitre d’ouvrage et l’entreprise.  

 

X. Quelques photos de chantier 
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Photo 6 : Photos montrant la production des parpaings 

 

 

 

 

Photo 7  : Photo montrant les travaux de remblais 
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Photo 8 : Photos montrant les travaux de dallage au sol 
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              Photo 9 : Photo montrant l’intérieur du PATIO 
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 Photo 10 : Photos montrant le montage de VANCOMATIC 
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Annexe 1 : Politique Hygiène Sécurité et Protection de l’Environnement 
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Annexe 2: Polices d’assurance  
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Annexe 3 : Contrat de collecte des déchets avec l’ANASAP 
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ANNEXE 4 : PROTOCOLE D’ACCORD AVEC LA CLININIQUE ZINARIA 
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ANNEXE 5 : Quelques codes de bonne conduite signés  
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ANNEXE 6 : Quelques contrats de travail signés 
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